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MUNICIPIO DE NISA

Aviso (extrato) n.° 18843/2022

Sumario: Abertura de procedimentos concursais comuns a termo resolutivo certo para as carrei-
ras/categorias de técnico superior, assistente técnico e assistente operacional.

Procedimentos concursais comuns para constituicgio de vinculo de emprego publico
para preenchimento de postos de trabalho previstos e ndo ocupados no mapa de pessoal do
Municipio de Nisa, na modalidade de contrato de trabalho em fungdes publicas a termo resolu-
tivo certo.

1 — Para efeitos do disposto no n.° 1, do artigo 11.° da Portaria n.° 125-A/2019, de 30 de abril,
na sua atual redagéo introduzida pela Portaria n.° 12-A/2021, de 11 de janeiro, conjugado com o
artigo 33.° da LTFP (Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas), aprovada pela Lei n.° 35/2014,
de 20 de junho, na sua atual redagao, torna-se publico que pelos meus despachos datados
de 16/03/2022, 27/07/2022 e 16/09/2022, na sequéncia da deliberacdo da Camara Municipal
n.° 199/2021, datada de 21 de dezembro e deliberacdo da Camara Municipal n.° 43/2022, datada
de 15 de margo, se encontram abertos pelo prazo de 10 dias uteis, a contar da data da publicagao
do presente aviso na 2.2 série do Diario da Republica, procedimentos concursais comuns para
constituicdo de vinculo de emprego publico para preenchimento de postos de trabalho previstos e
nao ocupados no mapa de pessoal do Municipio de Nisa, na modalidade de contrato de trabalho
em fungdes publicas a termo resolutivo certo, pelo periodo de um ano, eventualmente renovavel
até ao limite estabelecido na Lei, ao abrigo do disposto na alinea h), do n.° 1 do artigo 57.°da LTFP,
tendo em vista o preenchimento dos seguintes postos de trabalho, previstos e ndo ocupados no
Mapa de Pessoal para o ano de 2022:

Ref.? 04/2022 — 1 posto de trabalho para a categoria de Técnico Superior, da carreira geral
de Técnico Superior para o Gabinete de Apoio;

Ref.2 05/2022 — 1 posto de trabalho para a categoria de Técnico Superior, da carreira geral
de Técnico Superior para a Subunidade sociocultural/Setor de Cultura e Turismo);

Ref.2 06/2022 — 1 posto de trabalho para a categoria de Assistente Técnico, da carreira geral
de Assistente Técnico para a Subunidade Sociocultural/Setor de Atividades Desportivas e Lazer;

Ref.2 07/2022 — 1 posto de trabalho para a categoria de Assistente Técnico, da carreira geral
de Assistente Técnico para o Gabinete de Relagdes Publicas e Informagéo;

Ref.? 08/2022 — 1 posto de trabalho para a categoria de Assistente Operacional, da carreira
geral de Assistente Operacional para a Subunidade Sociocultural/Setor de Atividades Desportivas
e Lazer;

Ref.? 11/2022 — 1 posto de trabalho para a categoria de Técnico Superior, da carreira geral
de Técnico Superior — Assistente Social para a Subunidade Sociocultural/Setor de Agao Social;

Ref.? 12/2022 — 1 posto de trabalho para a categoria de Técnico Superior, da carreira geral
de Técnico Superior — Arquitetura para a Divisdo de Ordenamento do Territério e Servicos Muni-
cipais/Gabinete de Ordenamento do Territorio;

Ref.2 13/2022 — 1 posto de trabalho para a categoria de Técnico Superior, da carreira geral
de Técnico Superior — Engenharia Civil para a Divisdo de Ordenamento do Territério e Servigos
Municipais/Gabinete de Ordenamento do Territorio;

Ref.2 14/2022 — 1 posto de trabalho para a categoria de Assistente Técnico, da carreira geral
de Assistente Técnico para a Subunidade Sociocultural/Setor de Educagao e Qualificagao;

Ref.? 16/2022 — 1 posto de trabalho para a categoria de Técnico Superior, da carreira geral
de Técnico Superior para o Gabinete de Informatica.
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2 — Caracterizagao dos postos de trabalho
No ambito geral:

Ref.2 04/2022, 05/2022, 11/2022, 12/2022, 13/2022 e 16/2022 — a descrigéo geral do conteudo
funcional dos postos de trabalho mencionados é o constante no anexo a LTFP, na sua atual redacao,
referidas no n.° 2 do artigo 88.° da mesma Lei, na carreira e categoria de técnico superior, inse-
rido na respetiva unidade organica, e na respetiva area de recrutamento, as quais corresponde o
grau 3 de complexidade funcional, designadamente, fungdes consultivas, de estudo, planeamento,
programacao, avaliagédo e aplicacdo de métodos e processos de natureza técnica e ou cientifica,
que fundamentam e preparam a decisao; elaboragéo, autonomamente ou em grupo, de pareceres
e projetos, com diversos graus de complexidade, e execugéo de outras atividades de apoio geral
ou especializado nas areas de atuagdo comuns, instrumentais e operativas dos 6rgéos e servigos;
fungbes exercidas com responsabilidade e autonomia técnica, ainda que com enquadramento supe-
rior qualificado; representacado do 6rgdo ou servigo em assuntos da sua especialidade, tomando
op¢des de indole técnica, enquadradas por diretivas ou orientagdes superiores;

Ref.2 06/2022, 07/2022 e 14/2022 — a descrigao geral do conteudo funcional dos postos de
trabalho mencionados é o constante no anexo a LTFP, na sua atual redagao, referidas no n.° 2 do
artigo 88.° da mesma Lei, na carreira e categoria de assistente técnico, inserido na respetiva unidade
organica, e na respetiva area de recrutamento, as quais corresponde o grau 2 de complexidade
funcional, designadamente, fungdes de natureza executiva, de aplicagdo de métodos e processos,
com base em diretivas bem definidas e instrugbes gerais, de grau médio de complexidade, nas
areas de atuagao comuns e instrumentais e nos varios dominios de atuagao dos 6rgaos e servigos;

Ref.2 08/2022 — a descrigao geral do conteudo funcional dos postos de trabalho mencionados
€ o constante no anexo a LTFP, na sua atual redagéo, referidas no n.° 2 do artigo 88.° da mesma
Lei, na carreira e categoria de assistente operacional, inserido na respetiva unidade orgénica, e
na respetiva area de recrutamento, as quais corresponde o grau 1 de complexidade funcional,
designadamente, fungbes de natureza executiva, de carater manual ou mecénico, enquadradas
em diretivas gerais bem definidas e com graus de complexidade variaveis; Execugao de tarefas de
apoio elementares, indispensaveis ao funcionamento dos érgaos e servigos, podendo comportar
esforgo fisico; Responsabilidade pelos equipamentos sob sua guarda e pela sua correta utilizagao,
procedendo, quando necessario, a manutencgao e repara¢gao dos mesmos.

2.1 — Caracterizacao especifica dos postos de trabalho:

Ref.2 04/2022 — tendo em conta as atribuigcbes e competéncias do Gabinete de Apoio, descri-
tas no mapa de pessoal para 2022, bem como a necessidade de proceder a anadlises estatisticas,
econdmicas e financeiras;

Ref.? 05/2022 — tendo em conta as atribuicbes e competéncias do Setor de Cultura e Turismo
descritas no mapa de pessoal para 2022, designadamente assegurar a celebragédo de efemérides
e comemoracgdes municipais e atividades direcionadas ao enriquecimento cultural da populacéo,
nomeadamente a comunidade escolar; Desenvolver atividades de promog¢ao da memoaria viva das
tradigdes e artes locais do patriménio natural histérico e arqueolégico do concelho, nomeadamente
em parceria com outros agentes culturais e outros setores da estrutura municipal; Assegurar a inves-
tigagéo, defesa, conservagéo e classificagdo do patriménio do concelho; Programar e acompanhar
acdes de promocgao do patriménio material e imaterial; Programar e coordenar iniciativas ligadas
a difusao cultural e de promocgao do Concelho; Assegurar a atividade regular e o funcionamento
dos equipamentos culturais dependentes da autarquia, designadamente os museus; Atribuicbes e
competéncias descritas no artigo 33.°, do Regulamento de Organizagao dos Servigos Municipais,
publicado no Diario da Republica 2.2 série, n.° 7, de 10 de janeiro de 2013, nomeadamente no
ambito dos Museus e Patrimonio;

Ref.? 06/2022 — tendo em conta as atribuicbes e competéncias do Setor de Atividades Des-
portivas e Lazer descritas no mapa de pessoal para 2022 — colaborar na execugéo de programas
desportivos dirigidos a generalidade da populagao (infancia e 3.2 idade); colaborar e participar no
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funcionamento dos equipamentos desportivos municipais; colaborar no funcionamento das ativida-
des desportivas direcionadas para a comunidade escolar;

Ref.2 07/2022 — tendo em conta as atribuigbes e competéncias do Gabinete de Relagdes
Publicas e Informagao, descritas no mapa de pessoal para 2022, designadamente assegurar a
difusdo da informagao sobre a atividade municipal e decisdes dos 6rgdos municipais; Promover
a imagem do municipio; Definir e executar matérias graficas e multimédia referente as iniciativas
municipais, bem como o respetivo fotografo/audio/video de iniciativas municipais e acontecimentos
concelhios; Gerir o site da internet; Assegurar a difusdo de informagao sobre aspetos de realidade
concelhia; Promover a publicacao através dos meios legalmente impostos, de todas as deliberagbes
da Camara e Assembleia que tenham eficacia externa; Assegurar a gestao dos sitios Internet e redes
sociais da responsabilidade do Municipio de Nisa; Assegurar a publicitagao das atas das reunides
dos Orgaos Autarquicos no sitio da Internet do Municipio; Concebe e desenvolve aplicagdes de
software e aplicagbes web tendo como objetivo a arquitetura e concegao de site oficial do Municipio
dindmico, interativo e de facil atualizacédo; Concebe e produz conteudos audiovisuais de acordo
com as necessidades da Camara Municipal nomeadamente videos promocionais do concelho,
videos que apresentam um determinado setor de atividade do Municipio (economia, sociedade,
patrimonio, natureza, etc.) ou videos que anunciam ou explicam como usar ou aceder a um novo
produto ou atividade; Sempre que necessario produz e cria videos em live action ou em formato de
animacgao, dependendo do publico-alvo e do objetivo especifico de cada video (transmissao direta
de eventos e suportes de informagéo adicionais a uma agao/iniciativa municipal);

Ref.2 08/2022 — tendo em conta as atribuicdes e competéncias do Setor de Atividades Des-
portivas e Lazer descritas no mapa de pessoal para 2022 designadamente atividades de vigilancia
€ apoio as iniciativas desportivas promovidas do Municipio;

Ref.2 11/2022 — tendo em conta as atribuicbes e competéncias do Setor de A¢ao Social des-
critas no mapa de pessoal para 2022 — acompanhamento da transferéncia de competéncias na
area social, conforme o Decreto-Lei n.° 55/2020, de 12/08 e Portarias n.*® 63, 64,65 e 66/2021, de
17/03; gestdo e acompanhamento dos programas “Nisa Social”, “Nascer em Nisa”, “Universidade
Sénior” e “Nisa — Transporte Social”’; dinamizagao de atividades e iniciativas de cariz social no
ambito do municipio;

Ref.? 12/2022 — tendo em conta as atribuicbes e competéncias do Gabinete de Ordenamento
do Territério, descritas no mapa de pessoal para 2022, designadamente elabora informagdes rela-
tivas a processos na area da respetiva especialidade, incluindo o planeamento urbanistico, bem
como sobre a qualidade e adequacéo de projetos para licenciamento e obras de construgéo civil ou
outras operagdes urbanisticas; colabora na definicdo das propostas de estratégia, de metodologia
e de desenvolvimento para as intervengdes urbanisticas e arquitetdnicas; articula as suas ativida-
des com outros profissionais, nomeadamente nas areas do planeamento do territério, arquitetura
paisagista, reabilitagao social e urbana e engenharia;

Ref.? 13/2022 — tendo em conta as atribuicbes e competéncias do Gabinete de Ordenamento
do Territério, descritas no mapa de pessoal para 2022, designadamente elabora informagdes rela-
tivas a processos na area da respetiva especialidade, incluindo o planeamento urbanistico, bem
como sobre a qualidade e adequacéo de projetos para licenciamento e obras de construgéo civil ou
outras operagdes urbanisticas; colabora na definicdo das propostas de estratégia, de metodologia
e de desenvolvimento para as intervengdes urbanisticas e arquitetonicas; articula as suas ativida-
des com outros profissionais, nomeadamente nas areas do planeamento do territério, arquitetura
paisagista, reabilitagao social e urbana e arquitetura;

Ref.2 14/2022 — tendo em conta as atribuicdes e competéncias do Setor de Educacéao e Qua-
lificagdo, descritas no mapa de pessoal para 2022, designadamente apoio técnico e administrativo
para a gestdo de transporte escolar, acédo social escolar, refeitério (plataforma SIGA) e atividades
de animagéao e apoio a familia;

Ref.2 16/2022 — tendo em conta as atribuicdes e competéncias do Gabinete de Informatica,
descritas no mapa de pessoal para 2022, designadamente, assegurar a administragao/gestao dos
sistemas de informagao, recursos tecnolégicos (hardware, redes e comunicacgdes), e aplicagbes
informaticas municipais; definir, gerir e salvaguardar as politicas de seguranga da informagao muni-
cipal existentes de forma a manté-la normalizada e consistente; definir e gerir a hierarquica de rede
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municipal; definir e monitorizar politicas de cyber segurangca municipais, mediante administragao
de medidas técnicas e organizativas adequadas e proporcionais para gerir 0s riscos;

3 — Local de trabalho: area do Municipio de Nisa.
4 — Nivel habilitacional exigido:

Ref.2 04/2022 — Licenciatura na area em concurso;

Ref.2 05/2022 — Licenciatura na area de Museologia;

Ref.2 06/2022, 07/2022 e 14/2022 — 12.° Ano de escolaridade ou curso que Ihe seja equiparado;

Ref.? 08/2022 — escolaridade obrigatéria, em funcao da idade ou seja: 4.2 classe para os
candidatos nascidos até 31 de dezembro de 1966, 6.° ano de escolaridade para os nascidos entre
1 de janeiro de 1967 e 31 de dezembro de 1980, o0 9.° ano de escolaridade para os nascidos entre
1 de janeiro de 1981 e 31 de dezembro de 1994 e 0 12.° ano de escolaridade, para os nascidos a
partir de 1 de janeiro de 1995;

Ref.2 11/2022 — Licenciatura em Servigo Social;

Ref.2 12/2022 — Licenciatura na area de Arquitetura e inscricdo como membro efetivo na
respetiva Ordem Profissional;

Ref.? 13/2022 — Licenciatura na area de Engenharia Civil e inscricdo como membro efetivo
na respetiva Ordem Profissional;

Ref.2 16/2022 — licenciatura em Engenharia na area de Informatica.

4.1 — Nao é possivel substituir a habilitagdo exigida por formagao ou experiéncia profissional.
5 — A verséo integral do aviso de abertura encontra-se publicitada na Bolsa de Emprego
Publico, acessivel em www.bep.gov.pt e no sitio da Internet do Municipio em www.cm-nisa.pt.

23 de setembro de 2022. — A Presidente da Camara, Dr.? Maria Idalina Alves Trindade.
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